CAS OST

Governance, Nachhaltiges Outscwizer

Fachhochschule

Leadership und HRM 5.0

Im CAS «Governance, Nachhaltiges
Leadership und HRM 5.0» erhalten
Sie die Kompetenzen, um Leadership
und HR in Threm Unternehmen
strategisch zu gestalten und dabei
den Anforderungen der digitalen
Transformation gerecht zu werden.

Die Kréfteverhiltnisse am Arbeitsmarkt haben

sich in den letzten Jahren drastisch gewandelt. Der
«War for Talents» fiihrt dazu, dass Unternehmen

ihr Leadership und HR neu ausrichten miissen,

um wettbewerbs- und konkurrenzfahig zu bleiben.
Sie miissen den verdnderten Anforderungen an die
Ausrichtung der HR-Strategie und HR-Politik ge-
recht werden. Der Zertifikatskurs (CAS) Governance,
Nachhaltiges Leadership und HRM 5.0 versetzt Sie
in die Lage, in lhrem Unternehmen eine nachhaltige,
digital-orientierte Personalpolitik und Leadership
einer Gesellschaft 5.0 einzufiihren und umzusetzen.
5.0 steht dabei fiir eine neue Qualitdt des HR —fiir
eine sich digitalisierende und nachhaltige Arbeits-
welt.

Der Zertifikatskurs fokussiert auf die Grundstrate-
gien und Umsetzungselemente von Leadership und
HR, HR Operating Models und der grundlegenden
Gestaltung von Handlungsfeldern und Prozessen des
HR. Sie lernen ihr Leadership und HR in Bezug auf
Forderungen nach Nachhaltigkeit, Good Governance
und New Work neu zu positionieren und eine geeig-

nete Grundlage fiir das Selbstmonitoring zu schaffen.
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Zielpublikum

Zur Zielgruppe gehoren HR-Fachkrafte von Grossun-
ternehmen, die eine Leitungsfunktion {ibernehmen
sollen oder wollen; Mitglieder einer HR-Leitung, Chief
Human Resources Officer (Chief Financial Officer)
mittelgrosser Unternehmen; Geschaftsleitung (Ver-
waltungsrats-Mitglieder) insbesondere mittelgrosser
Unternehmen, die HR-Kompetenz anstreben.

Zulassung

Anerkannter Tertidrabschluss, mehrjahrige
qualifizierte Berufserfahrung, Tatigkeit in einem
entsprechenden Arbeitsfeld. Mit einer Tatigkeit
in einem Arbeitsfeld, in dem sie das Gelernte
umsetzen kénnen (Prinzip Transferorientierung).

Bewerberinnen und Bewerber, die liber vergleichbare
Abschliisse und entsprechende Berufserfahrung
verfiigen, kénnen auf Basis einer individuellen Prii-
fung des Dossiers aufgenommen werden.
Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS in Governance,
Nachhaltiges Leadership und HRM 5.0 (15 ECTS-
Punkte)

Dauer

12 Prasenztage, berufsbegleitend

(Anzahl Prasenztage variiert je nach Lehr- und
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan.)

Kosten

CHF 9800.—inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen
und Zertifikat (Preisdnderungen vorbehalten)



