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(Bildquelle: https://www.nordiek.net/employer-branding/)
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(Quelle: CS KMU Umfrage 2017)

Mehr als die Hälfte der Schweizer KMUs haben Mühe, 

geeignete Kandidaten für offene Stellen zu finden. 

...

Rund 90'000 KMU sind vom Fachkräftemangel akut betroffen.

Rekrutierungsschwierigkeiten in KMU
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Rekrutierungsschwierigkeiten in KMU

Anteil KMU, die 

Schwierigkeiten bei der 

Rekrutierung hatten; 

rot = über CH Schnitt, 

blau = unter CH Schnitt 

(Quelle: CS Swiss Issues Konjunktur 2018)
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(Bildquelle: https://www.kartinka.de/sites/default/files/kopfbilder_leistungen/employer_branding_kopfbild.png)
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(Bildquelle: https://www.ci-portal.de/employer-branding-zehn-haeufige-glaubenssaetze/)
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(Bildquelle: https://www.talentmap.com/employer-branding-recruit-top-talent/)
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