
Im CAS «Strategisches Management 
von Städten und Gemeinden» lernen 
die Teilnehmenden, als Führungsper-
son in einer Stadt, Gemeinde oder 
gemeindenahen Institution betriebs-
wirtschaftliche Instrumente in ihrem 
Alltag anzuwenden. 

Führungspersonen in Städten, Gemeinden und 
gemeindenahen Institutionen tragen massgebend 
zur Mitgestaltung des kommunalen Lebens bei. 
Unter anderem setzen sie einer Stadt oder Gemeinde 
Ziele, planen und führen Strategien durch und 
kommunizieren mit relevanten Anspruchsgruppen. 
Diese anspruchsvollen Aufgaben erfordern verschie-
dene Kompetenzen. 

Der CAS «Strategisches Management von Städten 
und Gemeinden» stärkt Führungspersonen in ihrer 
Entscheidungskompetenz, indem diese ihre Metho-
denkompetenz und ihr Know-how erweitern und 
vertiefen. Ausserdem haben die Teilnehmenden die 
Möglichkeit, Führungspersonen in Städten und 
Gemeinden im In- und Ausland zu begleiten (Job-
Shadowing). Dadurch erhalten sie authentische 
Einblicke in deren Arbeit und lernen Best-Practices 
kennen.

Die Absolventinnen und Absolventen dieses Kurses 
kennen die relevanten Trends einer Stadt oder 
Gemeinde und können daraus Strategien entwickeln 
und planen. Sie kennen die Anspruchsgruppen und 
deren Anliegen. Aus deren Perspektive können sie ihr 
eigenes Handeln ableiten. Zudem können sie 
Informationen aus der Bevölkerung erheben und 
diese in Legislaturziele übersetzen. Um diese Ziele zu 
erreichen, sind sie in der Lage, mit dem Kanton und 
anderen Städten oder Gemeinden gemeinsame 
Projekte zu planen, einzuleiten und durchzuführen.

Dieser CAS besteht aus verschiedenen Modulen, die 
auch einzeln als in sich geschlossene Weiterbildun-
gen besucht werden können.

CAS
Strategisches Management 
von Städten und Gemeinden

ost.ch/cas-strategisches-management-gemeinden

Zielpublikum 

Dieser Kurs richtet sich an Führungspersonen in 
Gemeinden, Städten und gemeindenahen Institutio-
nen sowie diejenigen, die es werden wollen.

Neben Ihren Lehrpersonen der OST werden Sie aus 
der Praxis von folgenden Führungspersonen 
unterrichtet:
•	 Thomas Scheitlin, ehem. Stadtpräsident St.Gallen
•	 Yvonne Beutler, ehem. Stadträtin Winterthur
•	 Bernhard Keller, Geschäftsführer Vereinigung 

St.Galler Gemeindepräsidentinnen und  
–präsidenten (VSGP)

Zulassung

Anerkannter Tertiärabschluss, mehrjährige qualifi-
zierte Berufserfahrung, Tätigkeit in einem entspre-
chenden Arbeitsfeld, mit einem beruflichen Bezug zu 
Städten, Gemeinden, gemeindenahen Institutionen 
und deren Anstalten. Bewerberinnen und Bewerber, 
die über andere, vergleichbare Abschlüsse und 
entsprechende Berufserfahrung verfügen, können 
auf Basis einer individuellen Prüfung des Dossiers 
aufgenommen werden.

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS in Strategisches 
Management von Städten und Gemeinden 
(15 ECTS-Punkte)

Dauer

12 Präsenztage, zzgl. freies und begleitetes Selbst
studium, berufsbegleitend 

(Die Anzahl Präsenztage variiert je nach Lehr- und 
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan auf 
der Webseite.)

Kosten

CHF 8500.– inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen, 
angewandtem Instrumentenkoffer und Zertifikat 
(Preisänderungen vorbehalten)

Jungpolitikerinnen und Jungpolitiker unter 35 
Jahren profitieren von einem Vorzugspreis von CHF 
4500.

https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsangebot/wirtschaft/unternehmensfuehrung-und-leadership/cas-strategisches-management-von-staedten-und-gemeinden

