
Terminplan CAS Governance, Nachhaltiges Leadership und HRM 5.0

Unterrichtszeiten

von bis Lekt Ort* Themenbereich Inhalt Dozierende

Do.. 19.09.2024 09:20 16:40 8 SG

• Bedeutung von HR für den Unternehmenserfolg
• Überblick über HR-Leadership, Normen und Werte, 
Verantwortung/Nachhaltigkeit/Ethik 
• HR Governance Frameworks

Sibylle Olbert-Bock, 
Kerstin Helfmann

Fr. 20.09.2024 09:20 16:40 8 SG

• Integration of HR and business strategy
• Alignment of HR strategy with organizational 
objectives
• Creating a culture of excellence

Yosra Tekaya

Fr. 11.10.2024 09:20 16:40 8 SG Talent Acquisition und -Management, Learning and 
Developmen

Kerstin Helfmann, 
Astrid Ottiger

Sa. 12.10.2024 09:20 16:40 8 SG Diversity, Equity, and Inclusion Ronald Ivancic, Yosra 
Tekaya

Mo. 28.10.2024 09:20 16:40 8 SG Leadership- und HR 
Monitoring

Zusammenarbeit Board, Monitoring von HR 
Leadership und -Governance,
Überblick über HR-Kennzahlen und Analytics

Astrid Ottiger, Lisa 
Giermindl

Di. 29.10.2024 09:20 16:40 8 SG HR und Business Entwicklung von Führungskompetenzen im HR-
Bereich, Messung des Einflusses von HR

Philippe Heusser, 
Kerstin Helfmann, 
Ronald Ivancic

Do. 20.02.2025 09:20 16:40 8 SG Employee Relations 
and Communication

Developing effective communication channels, 
Managing conflicts and complaints Yosra Tekaya, N.N.

Fr. 21.02.2025 09:20 16:40 8 SG Legal & compliance tba tba

Sa. 22.02.2025 Reservetag

Fr. 07.03.2025 09:20 16:40 8 SG Compensation & 
Benefits

Gestaltung von Vergütungs- und Leistungspaketen, 
Umsetzung und Lohngerechtigkeit tba

Sa. 08.03.2025 09:20 16:40 8 SG HR Technology and 
Digital Transformation

Systeme & Plattformen, Transformation von HR und 
Kompetenzen Ronald Ivancic

Mo. 31.03.2025 09:20 16:40 8 SG Green HR und Green 
Transformation Rolle HR angesichts von Nachhaltigkeit und CDR Sibylle Olbert-Bock, 

Kerstin Helfmann

Di. 01.04.2025 09:20 16:40 8 SG International HR 
Management

Cross-cultural issues in HR management, Global HR 
strategies Yosra Tekaya

Sa. 05.04.2025 09:20 16:40 8 SG Präsentation 

Fr. 16.05.2025 Abgabe Abschlussarbeit

(Änderungen vorbehalten)

*BU: Campus Buchs | ON: Onlineunterricht | RJ: Campus Rapperswil-Jona | SG: Campus St.Gallen | ZG: Standort Zug

Studienkoordinator/in

tba Stand: 05.02.2024_PETE

Kursleiterin
Prof. Dr. Sibylle Olbert-Bock sibylle.olbertsibylle.olbert@ost.ch

Block II: Wirksame Gestaltung von Beziehungen

Block III: Nachhaltiges Handeln im komplexen Umfeld

Ein Präsenztag entspricht 8 Lektionen à 45 Min., inkl. einer Mittagspause von 45 bis 60 Min. sowie je 15 Min. Pause am Vor- und Nachmittag.

Datum

Einführung,  
Governance, 

Strategic HR planning 
and execution 

Kernprozesse 

Block I: Normative, strategische und operative Ausrichtung

OST – Ostschweizer Fachhochschule
Weiterbildungsorganisation

Rosenbergstrasse 59
9001 St.Gallen

Switzerland

T +41 58 257 12 50
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