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|OL — Institut flir Organisation und
Leadership

Das IOL versteht sich als Bruicken-
bauer zwischen Wissenschaft und
Praxis innerhalb der Themenschwer-
punkte Organisation, Leadership &
HR und Qualitat & Nachhaltigkeit.

Qualitats- Markt-/ Nachhaltigkeit Gemeinde-

management Unternehmens- Geschafts- umfragen Change Transformation

modelle Management

Projekt- analyse

management

Zertifizie-
rung von
Manage-
ment-

systemen

Digitalisie-
rung von

Wertschop-
fungsketten

Netzwerke, Karriere- Personal- ) Arbeits-
Allianzen Future entwick- Talent- entwicklung ~ Strategisches Organisations-
ERFA Workforce lung management Operatives HRM Psychologie

Kompetenzzentrum Organisation Kompetenzzentrum Leadership & HR

Wertschépfungsorientierte Branchen-, Regional- und Im Kern unserer Fragestellung steht die Gestaltung
Organisationsentwicklung einer zukunftsorientierten, digital- und menschen-
Aktueller Branchenfokus: Land- und Erndhrungs- fahigen Personalfiihrung.
wirtschaft.

Normatives, Strategisches und operatives HRM
Digitale Transformation von Organisationen, Prozes- Frauen in Verwaltungsraten und Geschaftsleitungen
sen und Netzwerken mittelgrosser Unternehmen.

Entwicklung massgeschneiderter Organisations-
und Managementmodelle zur Aktivierung der in der Fithrungssysteme und -modelle
Digitalisierung liegenden Potenziale. Equal Ledership bei der Polizei

Kritische Analyse und Gestaltung neuer Organisation-  Future Workforce, HR Analytics und AI

und Managementansitze Predictive HR Analytics

Objektive Analyse neuer Organisation- und Manage-

mentansatze und Entwicklung geerdeter Handlungs-  Personalentwicklung und Karrieren/Laufbahnen
empfehlungen fiir den Unternehmenseinsatz. Spéte Karriereformen von Frauen und Chancen-

gleichheit — Ausgestaltung weiblicher Karrieren ab 40

Gruppendynamische Analyse und Gestaltung von
Kollaborations- und Teamprozessen
Gruppendynamische Analysen von Teams.

Organisations-
ntwicklung

Kompetenzzentrum Qualitdt & Nachhaltigkeit

Unternehmerische Nachhaltigkeit verkniipft wirt-
schaftliche Ziele mit dem Konzept der Nachhaltigen
Entwicklung.

Begleitung zur Unternehmerischen Nachhaltigkeit
Corporate Social /Digital Responsibility sowie Corpo-
rate Culture und Commitment er6ffnen neue Denk-
und Handlungsdimensionen.

Aufbau Nachhaltiger Geschaftsmodelle

Zur Identifikation und Entwicklung neuer Geschafts-
und Marktchance sind Denkmuster und Handlungs-
barrieren zu durchbrechen.

Markt- und Unternehmensanalysen

Organisationen bendtigen als Grundlage fiir eine
nachhaltige Entwicklung aktuelle Markt- und Umfeld-
informationen.

Qualitédts- und Prozessmanagement
Funktionierende und effiziente Qualitdtsmanage-
ment-Systeme schaffen nachhaltige Wettbewerbs-
vorteile.
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Zertifizierungsstelle eduQua

Funktionierende und effiziente Qualitats-
Managementsysteme sind heute ein wesentlicher
strategischer Wettbewerbsfaktor. Ein gutes
Qualitdts-Managementsystem benétigt effektive
und vor allem transparente Prozesse.

Unsere Kompetenzen

e bewdhrte Auditorinnen und Auditoren aus der
Erwachsenenbildung

e Langjahrige Erfahrung aus eigener Praxis als
Leitungsverantwortliche in Bildungsinstitutionen

e Empathisches Verstandnis von Schulungsaktivi-
taten, da Auditorinnen und Auditoren stets selbst
im Lehreinsatz stehen

Unsere Dienstleistungen

e Zertifizierungen nach eduQua
 Voraudits

e Schulungen/Coachings
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