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Erfahrungsaustausch-Gruppe «People &
Workforce Analytics»

Nachhaltiger Nutzen durch regelmassigen Austausch mit anderen

Unternehmen, Organisationen und Expertlnnen

Das Institut fur Organisation und Leadership (IOL-OST) bietet interessierten Personen die Moglichkeit,
an einer Erfahrungsaustausch-Gruppe (ERFA-Gruppe) rund um die Themen «People & Workforce
Analytics» teilzunehmen.

Nutzen fir Sie:

e Forderung des Erfahrungsaustausches unter den Mitgliedern (Informations- und Ideenaustausch)

e Behandlung von People Analytics Themen (aus dem Daily Business) und tangierenden Themenfeldern

e Vorstellung und Erlernen von neusten wissenschaftlichen Methoden, Konzepten und Herangehensweisen

e Austausch zwischen Theorie und Praxis & Weiterbildung der Mitglieder

e Fachvortrage durch ausgewiesene Experten (ein Keynote Speaker pro Anlass)

e Austausch Uber rechtliche, technische und organisatorische Herausforderungen

e Gemeinsame Suche nach Problemldsungen sowie Know-How-Erweiterung und Standortbestimmung
durch Vergleiche (ahnliche Phanomene, Losungsansatze und Analysen)

e Exklusiver Zugang zu einer durch das IOL-OST im Rahmen mehrjahriger F&E Projekte und mit Partnern
validierten Methodik zur systematischen Einflihrung von People-Analytics

In der Regel umfassen die Gruppen 5 bis 9 Mitglieder (Entscheidungstragende, Fachspezialisten, Experten),
welche sich zu 4 ganztdtigen Sitzungen pro Jahr treffen. Die Sitzungsvorbereitung und —leitung wird durch
das IOL-OST Gbernommen.

Behandelte Themen
Die Themen und deren zeitliche Folge werden von den Gruppenmitgliedern selber ausgewahlt und
bestimmt. Mogliche Themen sind zum Beispiel:

Maogliche Analytics Phasen: Mogliche Themen:

Getting Started: Ausgangsanalyse, Healthmanagement, Absentismus & Absenzen
Modell- und Hypothesenbildung

Data Deepdive: Datenaufbereitung, Mitarbeitendenengagement, - performance und
- verbindung und -analyse -fluktuation

Insights, Measures and Storytelling: Performance, Personalentwicklung und -
Ableitung von Massnahmen forderung sowie Diversity & Inklusion
Implementing & Change Management Strategic Workforce Planning & Recruiting
Responsible Use: Nachhaltiger Einsatz Ethische Implikation und Digital Responsibility

Zur Abrundung des Programms sind denkbar:

e Besuch von fachlichen Seminaren und Exkursionen bei den teilnehmenden Unternehmen
e Abend- und Netzwerkevents sowie kulinarische Stadtfliihrungen

Voraussetzungen

ERFA-Gruppen bieten den grossten Nutzen, wenn die Teilnehmenden regelmdssig an den Sitzungen
teilnehmen und sich aktiv einbringen. Offenheit gegenliber anderen Gruppenmitgliedern sowie Diskretion
gegenuber Dritten sind dabei entscheidend. Neueintritte werden umfassend geprift und es wird darauf
geachtet, dass keine Konkurrenzsituation besteht.

Thre Investition Rickfragen und Kontakt

Fr. 4'000.— pro Jahr, exkl. MwSt. und Spesen OST - Ostschweizer Fachhochschule
IOL Institut fur Organisation und Leadership
Rosenbergstrasse 59
9001 St.Gallen

->» Wirtschaft www.ost.ch/iol


http://www.ost.ch/iqb
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